Vizsgarend
Személyügyi gazdálkodó és fejlesztő
54 345 06 0000 00 00
	száma
	megnevezése
	a követelménymodulhoz rendelt vizsgafeladat száma/ vizsgatevékenység jellege
	időtartam
	súlyozás

	0743-06
	Személyügyi, munkaerőpiaci, társadalom-biztosítási és bérügyi feladatok ellátásának szabályozási háttere, ügyviteli megoldások és módszerek

1. vizsgarész
	1. vizsgafeladat/szóbeli (2. nap)
A vállalkozás indításánál számba vehető piaci tényezők felsorolása, vállalkozás indításához szükséges feltételek bemutatása

2. vizsgafeladat/szóbeli (2. nap)
Az álláskereső személyi és munkaügyi adatainak felvétele, interjú lefolytatása a kommunikációs követelményeknek megfelelően

3. vizsgafeladat/írásbeli (1. nap)
Három különböző munkaszerződés összehasonlítása, elemzése, a hibás szerződés kiszűrése

4. vizsgafeladat/írásbeli (1. nap)
Az üzemi baleset elhatárolása a munkabalesettől, illetve a foglalkoztatási megbetegedés definiálása. Üzemi baleseti jegyzőkönyv kitöltése

5. vizsgafeladat/írásbeli (1. nap)
A szociálpolitikához kapcsolódó jogszabályok ismertetése, a munkaviszonyban álló dolgozónak a gyermekek után járó ellátások, illetve kedvezmények megjelölése, az erről szóló törvényi rendelkezések ismertetése
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	száma
	megnevezése
	a követelménymodulhoz rendelt vizsgafeladat száma/ vizsgatevékenység jellege
	időtartam
	súlyozás

	0744-06
	Humánerőforrás-menedzsment emberi erőforrás-fejlesztési, gazdasági és gazdálkodási feladatok

2. vizsgarész
	1. vizsgafeladat/írásbeli (1. nap)
Egy gazdálkodó szervezeten belül meghatározott munkakörökre álláshirdetés összeállítása (2 db)

2. vizsgafeladat/szóbeli (3. nap)
Megadott paraméterek mellett személyügyi marketingelemzés végzése

3. vizsgafeladat/gyakorlati (2. nap)
A piaci és munkahelyi stratégiához illeszkedő képzési, illetve továbbképzési program összeállítása

4. vizsgafeladat/írásbeli (1. nap)
Egy, a példában szereplő szervezet munkaerő-fedezeti tervének készítése (a szervezet paraméterei, illetve gazdasági környezete alapján)

5. vizsgafeladat/szóbeli (3. nap)
Álláskeresővel, illetve lehetséges munkavállalóval első interjú készítése
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	0749-06
	Humánerőforrás-menedzsment stratégiai, szervezetfejlesztési és emberi erőforrás hatékony foglalkoztatását szolgáló fejlesztési feladatok

3. vizsgarész
	1. vizsgafeladat/írásbeli (2. nap)
A vállalkozás gazdasági hatékonyságát javító javadalmazási módszerek és eszközök felsorolása
2. vizsgafeladat/írásbeli (2. nap)
Egy megadott munkakörre munkaköri leírás készítése
3. vizsgafeladat/szóbeli (2. nap)
A felső és középvezetői munkához szükséges speciális vezetési képességek és készségek felsorolása és összehasonlítása
4. vizsgafeladat/szóbeli (3. nap)
A versenyszféra és a közszféra emberi erőforrás menedzselési gyakorlatának összehasonlítása

5. vizsgafeladat/szóbeli (3. nap)
Teljesítményértékelési program összeállítása megadott szempontok alapján
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	0752-06
	A foglalkoztatáspolitikával, az emberi erőforrás-gazdálkodással kapcsolatos elemző, fejlesztő feladatok

4. vizsgarész
	1. vizsgafeladat/írásbeli (1. nap)
Projektirányítási terv készítése egy új üzletág létesítésére, és a hozzá kapcsolódó emberi erőforrás szükséglet biztosítására
2. vizsgafeladat/szóbeli (3. nap)
Motiváló értekezlet tartása a vezetők részére a szervezet humánstratégiai célkitűzéseiről az egyes elemek részletezésével
3. vizsgafeladat/szóbeli (3. nap)
A vezetői munkában legfontosabb vezetői stílusok, tulajdonságok, módszerek bemutatása, összehasonlítása

4. vizsgafeladat/írásbeli (2. nap)
Megadott bértábla alapján a dolgozók bérezésének, jövedelmi viszonyainak elemzése, az országos adatokkal történő összevetése
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