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1.  Mutassa be a dolgozatában szereplő nyári tábor szervezésében és megvalósításában a gyakorlat során végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A nyári táboroztatásra vonatkozó szükségletek felmérési módszerei

· A nyári tábor célja

· A nyári tábor célcsoportjának bemutatása

· A nyári táborokat támogató pályázati lehetőségek

· A tábor helyszínének kiválasztási szempontjai

· A program összeállításának szempontjai

· A személyi feltételek megteremtésének szempontjai

· A tárgyi feltételek összeállításának szempontjai

· A program bemutatása

· A nyári tábor során megfigyelhető szociálpszichológiai jelenségek

· A nyári táborral kapcsolatos marketingmunka bemutatása

· A táboroztatás balesetvédelmi és tűzvédelmi feladatai

· A szociális segítő feladatai a tábor szervezésében

· A szociális segítő feladatai a tábor programjának megvalósításában

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

1. Mutassa be a dolgozatában szereplő nyári tábor szervezésében és megvalósításában a gyakorlat során végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szervezett szabadidőre vonatkozó szükségletek felmérésének módszerei
	A nyári táboroztatásra vonatkozó szükségletek felmérési módszerei
	10
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A nyári tábor célja
	5
	

	
	
	A nyári tábor célcsoportjának bemutatása
	5
	

	
	
	A program összeállításának szempontjai
	5
	

	
	
	A program bemutatása
	5
	

	A
	Pályázati lehetőségek
	A nyári táborokat támogató pályázati lehetőségek
	5
	

	B
	A személyi és tárgyi feltételek felmérésének módszerei
	A tábor helyszínének kiválasztási szempontjai
	5
	

	
	
	A személyi feltételek megteremtésének szempontjai
	5
	

	
	
	A tárgyi feltételek összeállításának szempontjai
	5
	

	
	
	A táboroztatás balesetvédelmi és tűzvédelmi feladatai
	5
	

	B
	A csoportos összefüggései szabadidős programok szociálpszichológiai
	A nyári tábor során megfigyelhető szociálpszichológiai jelenségek
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A nyári táborral kapcsolatos marketingmunka bemutatása
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a tábor szervezésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a tábor programjának megvalósításában
	10
	

	Összesen
	80
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű hallott szöveg megértése
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	
	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	
	Döntésképesség
	1
	

	
	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Társas
	Közérthetőség
	1
	


	
	
	Motiváló készség
	1
	

	
	
	Prezentációs készség
	1
	

	
	Módszer
	Gyakorlatias feladatértelmezés
	1
	

	
	
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

2. Mutassa be a dolgozatában szereplő napközis tábor szervezésében és megvalósításában végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A tábor célja

· A tábor célcsoportjának bemutatása

· A tábor helyszínének kiválasztási szempontjai

· A napközis táborokat támogató pályázati lehetőségek

· A program összeállításának szempontjai

· A személyi feltételek megteremtésének szempontjai

· A tárgyi feltételek összeállításának szempontjai

· A táboroztatás baleset- és tűzvédelmi feladatai

· A program bemutatása

· A táborral kapcsolatos marketingmunka bemutatása

· A szociális segítő feladatai a tábor szervezésében

· A szociális segítő feladatai a tábor programjának megvalósításában

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

2. Mutassa be a dolgozatában szereplő napközis tábor szervezésében és megvalósításában végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szervezett szabadidőre vonatkozó szükségletek felmérésének módszerei
	A táboroztatásra vonatkozó szükségletek felmérési módszerei
	5
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A tábor célja
	5
	

	
	
	A tábor célcsoportjának bemutatása
	5
	

	
	
	A program összeállításának szempontjai
	5
	

	
	
	A program bemutatása
	5
	

	A
	Pályázati lehetőségek
	A napközis táborokat támogató pályázati lehetőségek
	5
	

	B
	A személyi és tárgyi feltételek felmérésének módszerei
	A tábor helyszínének kiválasztási szempontjai
	5
	

	
	
	A személyi feltételek megteremtésének szempontjai
	5
	

	
	
	A tárgyi feltételek összeállításának szempontjai
	5
	

	
	
	A táboroztatás baleset- és tűzvédelmi feladatai
	5
	

	B
	A csoportos szabadidős programok szociálpszichológiai összefüggései
	A tábor során megfigyelhető szociálpszichológiai jelenségek
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A táborral kapcsolatos marketingmunka bemutatása
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a tábor szervezésében
	10
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a tábor programjának megvalósításában
	10
	

	Összesen
	80
	



…………………………………
………………………………………..


dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű hallott szöveg megértése
	2
	


	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	
	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	
	Döntésképesség
	1
	

	
	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Társas
	Közérthetőség
	1
	

	
	
	Motiváló készség
	1
	

	
	
	Prezentációs készség
	1
	

	
	Módszer
	Gyakorlatias feladatértelmezés
	1
	

	
	
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

3. Mutassa be a dolgozatában leírt színházlátogatás szervezésében a gyakorlat során végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A szabadidő fogalma

· A szabadidő felhasználásának lehetséges formái az adott gyakorló intézményben

· A kulturális programok funkciója a szabadidő felhasználásában

· A célcsoport bemutatása

· A színházi program kiválasztásának szempontjai

·  A színházlátogatás szervezési feladatai

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai a színházlátogatás szervezésében

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

3. Mutassa be a dolgozatában leírt színházlátogatás szervezésében a gyakorlat során végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szabadidő fogalma
	A szabadidő fogalma
	5
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A szabadidő felhasználásának lehetséges formái az adott gyakorló intézményben
	10
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A kulturális programok funkciója a szabadidő felhasználásában
	5
	

	
	
	A célcsoport bemutatása
	10
	

	
	
	A színházi program kiválasztásának szempontjai
	10
	

	
	
	A színházlátogatás szervezési feladatai
	10
	

	
	
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	10
	

	
	
	Az élmények feldolgozásának formái
	10
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a színházlátogatás szervezésében
	10
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű hallott szöveg megértése
	2
	

	Összesen
	10
	



…………………………………
………………………………………..


dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Empátia
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Adekvát kommunikáció
	1
	

	Módszer
	Rendszerben való gondolkodás
	1
	

	
	Gyakorlatias feladatértelmezés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

4. Mutassa be egy, a csellengő gyerekek szabadidejének hasznos kitöltésére hivatott, sportfoglalkozás sorozat szervezésében a gyakorlat során végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A gyermekek növekvő szabadidejének felhasználási lehetőségei

· A csellengő gyerekek életmódjának veszélyei

· A sportprogramok funkciója a szabadidő felhasználásában

· A célcsoport bemutatása

· A sportprogram összeállításának szempontjai

· A sportprogramok balesetvédelmi feladatai

· A sportprogramokat támogató pályázati lehetőségek

· A sportprogram szervezési feladatai

· A sportprogram népszerűsítésének formái és technikái

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai a sportprogram szervezésében

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

4. Mutassa be egy, a csellengő gyerekek szabadidejének hasznos kitöltésére hivatott, sportfoglalkozás sorozat szervezésében a gyakorlat során végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szabadidő fogalma
	A gyermekek növekvő szabadidejének felhasználási lehetőségei
	5
	

	B
	Az egészségre ártalmas és veszélyes életmód jellemzői
	A csellengő gyerekek életmódjának veszélyei
	10
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A sportprogramok funkciója a szabadidő felhasználásában
	5
	

	
	
	A célcsoport bemutatása
	5
	

	
	
	A sportprogram összeállításának szempontjai
	10
	

	
	
	A sportprogramok balesetvédelmi feladatai
	5
	

	
	
	A sportprogram szervezési feladatai
	10
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a sportprogram szervezésében
	10
	

	
	
	Az élmények feldolgozásának formái
	5
	

	A
	Pályázati lehetőségek
	A sportprogramokat támogató pályázati lehetőségek
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A sportprogram népszerűsítésének formái és technikái
	5
	

	
	
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	5
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	



dátum
aláírás
A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kompromisszumkészség
	1
	

	Módszer
	Problémaelemzés, -feltárás
	1
	

	
	Rendszerező képesség
	1
	

	
	Gyakorlatias feladatértelmezés
	1
	

	
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

5. Mutassa be a dolgozatában leírt egynapos, kamaszoknak szóló kirándulás szervezésében a gyakorlat során végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A szabadidő fogalma

· A szabadidő funkciója a XXI. századi ember életmódjában 

· A szabadidő felhasználásának módja a kamasz fiatalok körében

· A célcsoport bemutatása

· A kirándulás programjának összeállítási szempontjai

· A kirándulás szervezési feladatai

· A kirándulás baleset- és tűzvédelmi feladatai

· A kirándulás népszerűsítésének formái és technikái

· A kirándulás mozgósító plakátjának bemutatása

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· A kirándulási program anyagi forrásainak biztosítási lehetőségei

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai a kirándulás szervezésében

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

5. Mutassa be a dolgozatában leírt egynapos, kamaszoknak szóló kirándulás szervezésében a gyakorlat során végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szabadidő fogalma
	A szabadidő fogalma
	5
	

	
	
	A szabadidő funkciója a XXI. századi ember életmódjában
	5
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A szabadidő felhasználásának módja a kamasz fiatalok körében
	5
	

	
	
	A célcsoport bemutatása
	5
	

	
	
	A kirándulás programjának összeállítási szempontjai
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A kirándulás szervezési feladatai
	5
	

	
	
	A kirándulás baleset- és tűzvédelmi feladatai
	5
	

	
	
	Az élmények feldolgozásának formái
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a kirándulás szervezésében
	10
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A kirándulás népszerűsítésének formái és technikái
	5
	

	
	
	A kirándulás mozgósító plakátjának bemutatása
	10
	

	
	
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	10
	

	A
	Pályázati lehetőségek
	A kirándulási program anyagi forrásainak biztosítási lehetőségei
	5
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg fogalmazása írásban
	2
	

	5
	Kézírás
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvi íráskészség, fogalmazás, írásban
	2
	

	Összesen
	10
	



…………………………………
………………………………………..


dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

6. Mutassa be egy kisiskolásoknak szóló, erdei tornapályán szervezett, akadályverseny megvalósításban végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A szabadidő funkciója a modern ember életmódjában
· A szabadidő felhasználásának lehetőségei a kisiskolások körében

· A célcsoport bemutatása

· A terep kiválasztásának szempontjai

· Az erdei tornapályán végrehajtott akadályverseny rekreációs hatása

· A program szervezési feladatai

· Az akadályverseny népszerűsítésének formái és technikái

· Az akadályverseny mozgósító plakátjának összeállítása

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· Az akadályverseny munka-, tűz- és balesetvédelmi kockázatai

· A program lebonyolításának és a résztvevők ellátásának anyagi forrásai

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai az akadályverseny szervezésében

· A szociális segítő feladatai az akadályverseny megvalósításában
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

6. Mutassa be egy kisiskolásoknak szóló, erdei tornapályán szervezett, akadályverseny megvalósításban végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szabadidő fogalma
	A szabadidő funkciója a modern ember életmódjában 
	5
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A szabadidő felhasználásának lehetőségei a kisiskolások körében
	5
	

	
	
	A célcsoport bemutatása
	5
	

	
	
	A terep kiválasztásának szempontjai
	5
	

	B
	A rekreáció formái
	Az erdei tornapályán végrehajtott akadályverseny rekreációs hatása
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A program szervezési feladatai
	5
	

	
	
	Az élmények feldolgozásának formái
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai az akadályverseny szervezésében
	10
	

	
	
	Az akadályverseny munka-, tűz- és balesetvédelmi kockázatai
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai az akadályverseny megvalósításában
	10
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	Az akadályverseny népszerűsítésének formái és technikái
	5
	

	
	
	Az akadályverseny mozgósító plakátjának összeállítása
	5
	

	
	
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	5
	

	A
	Pályázati lehetőségek
	A program lebonyolításának és a résztvevők ellátásának anyagi forrásai
	5
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg fogalmazása írásban
	2
	

	5
	Kézírás
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvi íráskészség, fogalmazás, írásban
	2
	

	Összesen
	10
	



…………………………………
………………………………………..


dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

7. Mutassa be a dolgozatában leírt, idősek bentlakásos intézményében szervezett mozgásos, rekreációs program megvalósításában végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A mozgásszegény életmód kialakulásának okai

· A mozgás jelentősége az egészség megőrzésében

· A rekreáció fogalma

· A rekreációs tevékenységek lehetőségei az idősek bentlakásos intézményeiben

· A mozgásos tevékenységek akadályai és gátló tényezői az idősek bentlakásos 
intézményeiben

· A célcsoport bemutatása

· Az alapvető életfunkciók mérésének fontossága

· A mozgásforma kiválasztásának szempontjai

· A kiválasztott mozgásformák rekreációs hatása

· A program szervezési feladatai

· A mozgásprogram népszerűsítésének formái és technikái

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· A mozgásprogram baleseti kockázatai

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai a mozgásprogram szervezésében

· A szociális segítő feladatai a mozgásprogram megvalósításában
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

7. Mutassa be a dolgozatában leírt, idősek bentlakásos intézményében szervezett mozgásos, rekreációs program megvalósításában végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	Az egészségre ártalmas és veszélyes életmód jellemzői
	A mozgásszegény életmód kialakulásának okai
	5
	

	
	
	A mozgásos tevékenységek akadályai és gátló tényezői az idősek bentlakásos intézményeiben
	5
	

	B
	A rekreáció fogalma
	A rekreáció fogalma
	2
	

	B
	A rekreáció célja, feladatai és eszközei
	A rekreációs tevékenységek lehetőségei az idősek bentlakásos intézményeiben
	8
	

	B
	Az egészséges életmód fogalma és feltételei
	A mozgás jelentősége az egészség megőrzésében
	2
	

	B
	Az egyéni rekreációs szükségletek és lehetőségek feltételei
	A mozgásforma kiválasztásának szempontjai
	5
	

	
	
	A mozgásprogram baleseti kockázatai
	5
	

	B
	Az egészségi és fizikai állapotfelmérés elemi technikáinak ismerete
	Az alapvető életfunkciók mérésének fontossága
	5
	

	
	
	A kiválasztott mozgásformák rekreációs hatása
	3
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A célcsoport bemutatása
	5
	

	
	
	A program szervezési feladatai
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a mozgásprogram szervezésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a mozgásprogram megvalósításában
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A mozgásprogram népszerűsítésének formái és technikái
	5
	

	B
	A rekreáció pszichikai hatása
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	5
	

	
	
	Az élmények feldolgozásának formái
	5
	

	Összesen
	80
	



…………………………………
………………………………………..


dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

8. Mutassa be a dolgozatában szereplő, idősek klubjában működő alkotóklub szervezésében és működtetésében végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· Az aktivitás jelentősége az emberi szükségletek rendszerében

· Az aktivitás jelentősége az idős emberek egészségének megőrzése szempontjából

· Az inaktivitás következményei

· Az aktivitási lehetőségek az idősek klubjában

· Az alkotótevékenységek lehetőségei az idősek klubjában

· Az alkotótevékenységek akadályai és gátló tényezői az idősek klubjában 

· Az alkotó tevékenység kiválasztásának szempontjai

· Egy alkotókör működésének feltételei

· A célcsoport bemutatása

· Az alkotókör szervezési feladatai

· Az alkotókör népszerűsítésének formái és technikái

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· Az alkotókör baleseti kockázatai

· Az élmények feldolgozásának formái

· Az alkotókör működése során megfigyelt szociálpszichológiai jelenségek

· A szociális segítő feladatai az alkotókör szervezésében

· A szociális segítő feladatai az alkotókör működtetésében
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

8. Mutassa be a dolgozatában szereplő, idősek klubjában működő alkotóklub szervezésében és működtetésében végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	Az egészségre ártalmas és veszélyes életmód jellemzői
	Az aktivitás jelentősége az emberi szükségletek rendszerében
	2
	

	B
	Az egészséges életmód fogalma és feltételei
	Az aktivitás jelentősége az idős emberek egészségének megőrzése szempontjából
	5
	

	
	
	Az inaktivitás következményei
	3
	

	B
	Az életmódváltás nehézségei és alapelvei
	Az aktivitási lehetőségek az idősek klubjában
	3
	

	B
	A szervezett szabadidőre vonatkozó szükségletek felmérésének módszerei
	Az alkotótevékenységek lehetőségei az idősek klubjában
	3
	

	
	
	Az alkotótevékenységek akadályai és gátló tényezői az idősek klubjában 
	4
	

	B
	Az egyéni rekreációs szükségletek és lehetőségek feltételei
	Az alkotó tevékenység kiválasztásának szempontjai
	7
	

	
	
	A célcsoport bemutatása
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	Egy alkotókör működésének feltételei
	7
	

	
	
	Az alkotókör szervezési feladatai
	5
	

	
	
	Az alkotókör baleseti kockázatai
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai az alkotókör szervezésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai az alkotókör működtetésében
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	Az alkotókör népszerűsítésének formái és technikái
	5
	

	
	
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	5
	

	B
	A rekreáció pszichikai hatása
	Az élmények feldolgozásának formái
	5
	

	B
	A csoportos szabadidős programok szociálpszichológiai összefüggései
	Az alkotókör működése során megfigyelt szociálpszichológiai jelenségek
	6
	

	Összesen
	80
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	   Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

9. Mutassa be a dolgozatában szereplő, kézműves szakkör szervezésében és működtetésében végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· Az aktivitás jelentősége az emberi szükségletek rendszerében

· A kézműves szakkör működésére vonatkozó igények bemutatása

· A kézműves szakkör működtetéséhez szükséges erőforrások bemutatása

· A kézműves szakkör működésének akadályai és gátló tényezői 

· A kézműves szakkör tevékenységének, profiljának kiválasztási szempontjai

· A kézműves szakkör működését biztosító pályázathoz szükséges érvek

· A célcsoport bemutatása

· A kézműves szakkör szervezési feladatai

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· A kézműves szakkör munka-, baleset-, és tűzvédelmi feladatai

· Az alkotások bemutatásának formái

· A szociális segítő feladatai a kézműves szakkör szervezésében

· A szociális segítő feladatai a kézműves szakkör működtetésében

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

9. Mutassa be a dolgozatában szereplő, kézműves szakkör szervezésében és működtetésében végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	Az egészséges életmód fogalma és feltételei
	Az aktivitás jelentősége az emberi szükségletek rendszerében
	10
	

	B
	A személyi és tárgyi feltételek felmérésének módszerei
	A kézműves szakkör működésére vonatkozó igények bemutatása
	5
	

	
	
	A kézműves szakkör működtetéséhez szükséges erőforrások bemutatása
	5
	

	
	
	A kézműves szakkör működésének akadályai és gátló tényezői 
	10
	

	
	
	A kézműves szakkör tevékenységének, profiljának kiválasztási szempontjai
	5
	

	
	
	A kézműves szakkör munka-, baleset-, és tűzvédelmi feladatai
	5
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A célcsoport bemutatása
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a kézműves szakkör működtetésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a kézműves szakkör szervezésében
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A kézműves szakkör szervezési feladatai
	5
	

	
	
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	5
	

	
	
	Az alkotások bemutatásának formái
	5
	

	C
	Pályázatkészítési
	A kézműves szakkör működését biztosító pályázathoz szükséges érvek
	10
	

	Összesen
	80
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg fogalmazása írásban
	2
	

	5
	Elemi számolási készség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvi íráskészség, fogalmazás, írásban
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

10. Mutassa be a dolgozatában szereplő, „parlagfű-irtási” akcióterv szervezésében és megvalósításában végzett munkáját! Segítségként használja fel a mellékelt térképvázlatot és egy szakember gondolatait!

A parlagfű terjedése Magyarországon
Dr. Béres Imre térképvázlatai alapján

[image: image1.jpg]w5




„Mi tehát a megoldás a parlagfű ügyében? Az, amit Ausztria már sikeresen megoldott: kultúrnövényekkel, füvesítéssel kiszorították, szinte megszüntették létezését. Mivel az agresszív módszer nem vált be, szelíd módszerrel, okosan, nem a természet ellen, hanem azzal együttműködve! Azt az összeget, amit parlagfű-irtásra fordítanak itthon, talán célravezetőbb lenne a mostani állami pénztelenség idején, a parlagon hagyott földek, területek megművelésébe fektetni.” /Dr. Kecskés Gabriella/
Információtartalom vázlata

· A parlagfű elterjedésének okai

· A parlagfű veszélyei

· Mozgósító plakát szerkesztése

· Mozgósító érvek a parlagfű-mentesítésre

· A parlagfű-mentesítés jogszabályi feltételei

· A parlagfű-mentesítésben érdekeltek felkutatásának módszerei

· A parlagfű-mentesítésben érdekeltek köre

· A parlagfű-mentesítés rövid és hosszú távú teendői

· A parlagfű-mentesítés technikai feltételei

· A parlagfű-mentesítés anyagi feltételeinek pályázati és egyéb forrásokból való biztosítása

· A parlagfű-mentesítési akció időpontja

· A parlagfű-mentesítési akció eredménye

· A szociális segítő feladatai a parlagfű-mentesítési akció szervezésében és lebonyolításában
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

10. Mutassa be a dolgozatában szereplő, „parlagfű-irtási” akcióterv szervezésében és megvalósításában végzett munkáját! Segítségként használja fel a mellékelt térképvázlatot és egy szakember gondolatait!

A parlagfű terjedése Magyarországon
Dr. Béres Imre térképvázlatai alapján
[image: image2.jpg]w5




„Mi tehát a megoldás a parlagfű ügyében? Az, amit Ausztria már sikeresen megoldott: kultúrnövényekkel, füvesítéssel kiszorították, szinte megszüntették létezését. Mivel az agresszív módszer nem vált be, szelíd módszerrel, okosan, nem a természet ellen, hanem azzal együttműködve! Azt az összeget, amit parlagfű-irtásra fordítanak itthon, talán célravezetőbb lenne a mostani állami pénztelenség idején, a parlagon hagyott földek, területek megművelésébe fektetni.” /Dr. Kecskés Gabriella/
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom 
vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	Civilizációs ártalmak
	A parlagfű elterjedésének okai
	5
	

	
	
	A parlagfű veszélyei
	5
	

	
	
	A parlagfű-mentesítés rövid és hosszú távú teendői
	10
	

	
	
	A parlagfű-mentesítés technikai feltételei
	5
	

	
	
	A parlagfű-mentesítés anyagi feltételeinek pályázati és egyéb forrásokból való biztosítása
	5
	

	
	
	A parlagfű-mentesítési akció időpontja
	5
	

	
	
	A parlagfű-mentesítési akció eredménye
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a parlagfű-mentesítési akció szervezésében és lebonyolításában
	10
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	Mozgósító plakát szerkesztése
	10
	

	
	
	Mozgósító érvek a parlagfű-mentesítésre
	5
	

	
	
	A parlagfű-mentesítés jogszabályi feltételei
	5
	

	
	
	A parlagfű-mentesítésben érdekeltek felkutatásának módszerei
	5
	

	
	
	A parlagfű-mentesítésben érdekeltek köre
	5
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg fogalmazása írásban
	2
	

	4
	Diagram, nomogram olvasása, értelmezése
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvi íráskészség, fogalmazás írásban
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Problémaelemzés, -feltárás
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás
11. Mutassa be a dolgozatában szereplő, az egészséges életmódról szóló előadás-sorozat szervezésében és megvalósításában végzett munkáját!
Információtartalom vázlata

· Az életmódváltás jellemző tendenciái

· A civilizált életforma ártalmai

· Az előadás-sorozat célja

· Az előadás-sorozat témájának meghatározási szempontjai

· Az egészséges táplálkozást népszerűsítő bemutató ismertetése

· Az előadás-sorozat tervezési feladatai

· Az előadás-sorozat személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése

· A résztvevő célcsoport bemutatása 

· Az előadás-sorozaton résztvevők mozgósítási módszerei 

· Az előadás-sorozat eredményeinek értékelése eredménye

· A szociális segítő feladatai az előadás-sorozat szervezésében és lebonyolításában

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

11. Mutassa be a dolgozatában szereplő, az egészséges életmódról szóló előadás-sorozat szervezésében és megvalósításában végzett munkáját!
	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom a vázlat alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	Az életmódváltás nehézségei és alapelvei
	Az életmódváltás jellemző tendenciái
	10
	

	B
	Civilizációs ártalmak
	A civilizált életforma ártalmai
	5
	

	B
	Az egészséges életmód fogalma és feltételei
	Az előadás-sorozat célja
	5
	

	
	
	Az előadás-sorozat témájának meghatározási szempontjai
	5
	

	
	
	Az előadás-sorozat tervezési feladatai
	5
	

	
	
	Az előadás-sorozat személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése
	10
	

	
	
	Az egészséges táplálkozást népszerűsítő bemutató ismertetése
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	Az előadás-sorozaton résztvevők mozgósítási módszerei
	10
	

	
	
	A résztvevő célcsoport bemutatása 
	5
	

	
	
	Az előadás-sorozat eredményeinek értékelése eredménye
	10
	

	
	
	A szociális segítő feladatai az előadás sorozat szervezésében és lebonyolításában
	10
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Problémaelemzés, -feltárás
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

12. Mutassa be a dolgozatában szereplő, háziasszonyoknak szóló kapcsolatépítő programsorozat szervezésében és megvalósításában végzett munkáját! Válaszában használja fel a mellékelt két forrást!

„A 90-es évek első felében a foglalkoztatottak száma drasztikusan csökkent. 1990 és 1995 között a 15-54 éves nők körében 23-ról 44 százalékra nőtt az inaktívak aránya, azaz foglalkoztatásuk a kezdeti 77-ről 56 százalékra esett vissza öt év alatt, 1995-re pedig alig haladta meg az 50 százalékot. Az aktív korú (15-54 év közötti) nők fele tehát eltűnt a munkaerőpiacról, minden második szociális támogatásból, feketemunkából, vagy mások eltartottjaként élt. A 90-es évek vége óta a munkavállalási korú nőknek átlagosan mintegy tizede pedig azért nincs jelen a munkaerőpiacon, mert gyesen van. A nők gazdasági aktivitása Magyarországon elsősorban a gyermekvállalással, a gyermekek számával függ össze. Míg a 20-49 éves gyermektelen nők foglalkoztatási rátája Magyarországon magasabb, mint az EU átlaga, addig az egy tizenkét év alatti gyermeket nevelő nők esetében 5, a három vagy több 12 év alatti gyermeket nevelő nők esetében közel 30 százalékpontos az elmaradás. A női foglalkoztatottság megítélése elsősorban a nők körében hozott igazán meglepő változást. A KSH adatai szerint 1986-ban a nők 81 százaléka értett egyet azzal, hogy a nők kereső tevékenységet folytassanak, ez az arány 1995-ben már csak kétharmad (66 százalék) volt. A korabeli adatok szerint a visegrádi országok közül hazánkban volt a legmagasabb azok száma, akik úgy vélték, hogy “egy nőnek a konyhában a helye", ha gyermeke születik.” (ELLE 2008/01]
„A tradicionális háziasszonyi feladatoknak való megfelelés egyébként, valamennyi dolgozó nőtől elvárt a magyar társadalomban. A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenségek egyik markáns megnyilvánulása az időfelhasználásban, a munkaidő-szabadidő arányban érhető tetten. 

Magyarországon a házimunka fogalma szinte egyértelműen a női munka fogalmával azonos. Nem csupán azokban a háztartásokban van ez így, ahol a férfi a kereső, hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidőben dolgozik. A gazdaságilag aktív nők átlagosan napi 152 percet, a gazdaságilag aktív férfiak 58 percet fordítanak házimunkára. Miközben a férfiak házimunkára fordított ideje független attól, hogy van-e gyerekük, a nők a házasságkötéstől és az első gyerek születésétől kezdve egyre több időt fordítanak házimunkára. A kisgyerekes magyar nők napi 221 percet fordítanak házimunkára, a hasonló státusú norvég nők 140 percet.” /Tóth Olga: Nőnek lenni – társadalmi nem (gender) az egyenlőtlenségek rendszerében Magyar Tudomány, 2007/12 1590. o/
Információtartalom vázlata

· A nők társadalmi helyzetének magyarországi jellemzői

· A szabadidő felhasználásának egyenlőtlenségei Magyarországon

· A háztartásban dolgozó nők életmódjának jellemzői

· Az egyoldalú, kapcsolatszegény életmód veszélyei

· A háziasszonyok önmegvalósítási lehetőségei 

· A rekreáció fogalma

· A rekreáció fontossága 

· A programsorozat célja

· A programsorozat tervezési feladatai

· A programsorozat bemutatása

· A programsorozat személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése

· A programsorozaton résztvevők mozgósítási módszerei 

· A résztvevő célcsoport bemutatása 

· A háziasszonyoknak szervezett programsorozat eredményeinek értékelése
· A szociális segítő feladatai a programsorozat szervezésében és lebonyolításában

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

12. Mutassa be a dolgozatában szereplő, háziasszonyoknak szóló kapcsolatépítő programsorozat szervezésében és megvalósításában végzett munkáját! Válaszában használja fel a mellékelt két forrást!

„A 90-es évek első felében a foglalkoztatottak száma drasztikusan csökkent. 1990 és 1995 között a 15-54 éves nők körében 23-ról 44 százalékra nőtt az inaktívak aránya, azaz foglalkoztatásuk a kezdeti 77-ről 56 százalékra esett vissza öt év alatt, 1995-re pedig alig haladta meg az 50 százalékot. Az aktív korú (15-54 év közötti) nők fele tehát eltűnt a munkaerőpiacról, minden második szociális támogatásból, feketemunkából, vagy mások eltartottjaként élt. A 90-es évek vége óta a munkavállalási korú nőknek átlagosan mintegy tizede pedig azért nincs jelen a munkaerőpiacon, mert gyesen van. A nők gazdasági aktivitása Magyarországon elsősorban a gyermekvállalással, a gyermekek számával függ össze. Míg a 20-49 éves gyermektelen nők foglalkoztatási rátája Magyarországon magasabb, mint az EU átlaga, addig az egy tizenkét év alatti gyermeket nevelő nők esetében 5, a három vagy több 12 év alatti gyermeket nevelő nők esetében közel 30 százalékpontos az elmaradás. A női foglalkoztatottság megítélése elsősorban a nők körében hozott igazán meglepő változást. A KSH adatai szerint 1986-ban a nők 81 százaléka értett egyet azzal, hogy a nők kereső tevékenységet folytassanak, ez az arány 1995-ben már csak kétharmad (66 százalék) volt. A korabeli adatok szerint a visegrádi országok közül hazánkban volt a legmagasabb azok száma, akik úgy vélték, hogy “egy nőnek a konyhában a helye", ha gyermeke születik.” (ELLE 2008/01]
„A tradicionális háziasszonyi feladatoknak való megfelelés egyébként, valamennyi dolgozó nőtől elvárt a magyar társadalomban. A nők és férfiak közötti társadalmi egyenlőtlenségek egyik markáns megnyilvánulása az időfelhasználásban, a munkaidő-szabadidő arányban érhető tetten. 

Magyarországon a házimunka fogalma szinte egyértelműen a női munka fogalmával azonos. Nem csupán azokban a háztartásokban van ez így, ahol a férfi a kereső, hanem azokban is, amelyekben mind a férj, mind a feleség teljes munkaidőben dolgozik. A gazdaságilag aktív nők átlagosan napi 152 percet, a gazdaságilag aktív férfiak 58 percet fordítanak házimunkára. Miközben a férfiak házimunkára fordított ideje független attól, hogy van-e gyerekük, a nők a házasságkötéstől és az első gyerek születésétől kezdve egyre több időt fordítanak házimunkára. A kisgyerekes magyar nők napi 221 percet fordítanak házimunkára, a hasonló státusú norvég nők 140 percet.” /Tóth Olga: Nőnek lenni – társadalmi nem (gender) az egyenlőtlenségek rendszerében Magyar Tudomány, 2007/12 1590. o/
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szabadidő fogalma
	A nők társadalmi helyzetének magyarországi jellemzői
	5
	

	
	
	A szabadidő felhasználásának egyenlőtlenségei Magyarországon
	5
	

	B
	Az egészséges életmód fogalma és feltételei
	A háztartásban dolgozó nők életmódjának jellemzői
	10
	

	B
	Az egészségre ártalmas és veszélyes életmód jellemzői
	Az egyoldalú, kapcsolatszegény életmód veszélyei
	5
	

	B
	A csoportos szabadidős programok szociálpszichológiai összefüggései
	A háziasszonyok önmegvalósítási lehetőségei 
	5
	

	B
	A rekreáció fogalma
	A rekreáció fogalma
	5
	

	B
	A rekreáció célja, feladatai és eszközei
	A rekreáció fontossága 
	5
	

	
	
	A programsorozat célja
	5
	

	
	
	A programsorozat bemutatása
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A programsorozat tervezési feladatai
	5
	

	
	
	A programsorozat személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése
	5
	

	
	
	A háziasszonyoknak szervezett programsorozat eredményeinek értékelése 
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a programsorozat szervezésében és lebonyolításában
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A programsorozaton résztvevők mozgósítási módszerei 
	5
	

	
	
	A résztvevő célcsoport bemutatása 
	5
	

	Összesen
	80
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Információforrások kezelése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű hallott szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Problémaelemzés, -feltárás
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

13. Mutassa be a dolgozatában szereplő, nyugdíjasklub szervezésében és megvalósításában végzett munkáját! Válaszában használja fel a mellékelt táblázatot!

Demográfiai mutatók
	
	1950
	1960
	1970
	1980
	1990
	1999

	Születéskor várható élettartam (év)
	Férfi

	59,3
	65,9
	66,3
	65,4
	65,1
	66,3

	
	Nő

	63,4
	70,1
	72,1
	72,7
	73,7
	75,1

	Csecsemő halandóság (ezrelék)۪
	85,7
	47,6
	35,9
	23,2
	14,8
	8,4

	Várható élettartam hatvan éves korban (év)
	Férfi

	16,3
	16,8
	15,2
	15,1
	14,7
	14,9

	
	Nő

	17,7
	18,0
	18,2
	18,8
	19,0
	19,6

	Népesség (ezer fő)
	9 293
	9 961
	10 322
	10 710
	10 354
	10 092

	Aktív népesség (ezer fő)
	-
	4 735
	5 127
	5 470
	5 251
	4 203

	Családok száma
	-
	-
	2 891
	3 028
	2 896 
	2 880*

	Nyugdíjasok, járadékosok (ezer fő)
	1 307
	1 677
	2 116
	2 195 
	2 477
	3 176

	Nyugdíjasok és járadékosok a népesség %-ában
	14
	16,8
	20,5
	20,5
	23,9
	31,5


Forrás: Statisztikai Évkönyv

*1996-os adat

Információtartalom vázlata

· A nyugdíjasok aránya Magyarországon 

· A nyugdíjazás hatása az életmódra

· A szükségletek módosulása nyugdíjazás után

· A nyugdíjasok önmegvalósítási lehetőségei

· A kapcsolatszegény életmód veszélyei

· Az aktivitás megőrzésének fontossága nyugdíjas korban

· A nyugdíjasklub szervezésének célja

· A nyugdíjasklub tervezési feladatai

· A nyugdíjasklub programjának bemutatása

· A nyugdíjasklub személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése

· A nyugdíjasklub résztvevőinek mozgósítási módszerei 

· A nyugdíjasklub programját ismertető plakát szerkesztése az adatok felhasználásával

· A résztvevő célcsoport bemutatása 

· A nyugdíjasklub eredményeinek értékelése 

· A szociális segítő feladatai a nyugdíjasklub szervezésében és lebonyolításában

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

13. Mutassa be a dolgozatában szereplő, nyugdíjasklub szervezésében és megvalósításában végzett munkáját! Válaszában használja fel a mellékelt táblázatot!

Demográfiai mutatók
	
	1950
	1960
	1970
	1980
	1990
	1999

	Születéskor várható élettartam (év)
	Férfi

	59,3
	65,9
	66,3
	65,4
	65,1
	66,3

	
	Nő

	63,4
	70,1
	72,1
	72,7
	73,7
	75,1

	Csecsemő halandóság (ezrelék)۪
	85,7
	47,6
	35,9
	23,2
	14,8
	8,4

	Várható élettartam hatvan éves korban(év)
	Férfi

	16,3
	16,8
	15,2
	15,1
	14,7
	14,9

	
	Nő

	17,7
	18,0
	18,2
	18,8
	19,0
	19,6

	Népesség (ezer fő)
	9 293
	9 961
	10 322
	10 710
	10 354
	10 092

	Aktív népesség (ezer fő)
	-
	4 735
	5 127
	5 470
	5 251
	4 203

	Családok száma
	-
	-
	2 891
	3 028
	2 896 
	2 880*

	Nyugdíjasok, járadékosok (ezer fő)
	1 307
	1 677
	2 116
	2 195 
	2 477
	3 176

	Nyugdíjasok és járadékosok a népesség %-ában
	14
	16,8
	20,5
	20,5
	23,9
	31,5


Forrás: Statisztikai Évkönyv

*1996-os adat

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	Az életmódváltás nehézségei és alapelvei
	A nyugdíjasok aránya Magyarországon 
	5
	

	
	
	A nyugdíjazás hatása az életmódra
	5
	

	
	
	A szükségletek módosulása nyugdíjazás után
	5
	

	
	
	A nyugdíjasok önmegvalósítási lehetőségei
	5
	

	B
	Az egészségre ártalmas és veszélyes életmód jellemzői
	A kapcsolatszegény életmód veszélyei
	5
	

	
	
	Az aktivitás megőrzésének fontossága nyugdíjas korban
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A nyugdíjas klub szervezésének célja
	5
	

	
	
	A nyugdíjas klub tervezési feladatai
	5
	

	
	
	A nyugdíjas klub programját ismertető plakát szerkesztése az adatok felhasználásával
	5
	

	
	
	A nyugdíjas klub programjának bemutatása
	10
	

	
	
	A nyugdíjas klub személyi és tárgyi feltételeinek megteremtése
	5
	

	
	
	A nyugdíjas klub résztvevőinek mozgósítási módszerei 
	5
	

	
	
	A résztvevő célcsoport bemutatása 
	5
	

	
	
	A nyugdíjas klub eredményeinek értékelése 
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a nyugdíjas klub szervezésében és lebonyolításában
	5
	

	Összesen
	80
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Diagram, nomogram kitöltése, készítése
	2
	

	4
	Információforrások kezelése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű hallott szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Problémaelemzés, -feltárás
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

14. Ismertesse a dolgozatában szereplő, „A tisztább lakóhelyünkért” akció megvalósításában végzett munkáját! Válaszában használja fel a mellékelt információkat!

Információtartalom vázlata

· A hulladék és szemét környezet- és egészségkárosító hatása

· A szelektív hulladékgyűjtés előnyei

· Az akció célja

· Az akció tervezési feladatai

· Mozgósító plakát tervezése

· Az akció bemutatása

· Az akció anyagi feltételeinek pályázati és egyéb forrásokból való biztosítása

· Az akció mozgósítási módszerei
· A résztvevő célcsoport bemutatása 

· Az akció eredményeinek értékelése 

· A szociális segítő feladatai az akció szervezésében és lebonyolításában
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1949. évi XX. törvény A MAGYAR KÖZTÁRSASÁG ALKOTMÁNYA 

18. § A Magyar Köztársaság elismeri és érvényesíti mindenki jogát az egészséges környezethez. 

1990. évi LXV. törvény a helyi önkormányzatokról
8. § (1) A települési önkormányzat feladata a helyi közszolgáltatások körében különösen: a településfejlesztés, a településrendezés, az épített és természeti környezet védelme, a lakásgazdálkodás, a vízrendezés és a csapadékvíz elvezetés, a csatornázás, a köztemető fenntartása, a helyi közutak és közterületek fenntartása, helyi tömegközlekedés, a köztisztaság és településtisztaság biztosítása; gondoskodás a helyi tűzvédelemről, közbiztonság helyi feladatairól; közreműködés a helyi energiaszolgáltatásban, a foglalkoztatás megoldásában; az óvodáról, az alapfokú nevelésről, oktatásról, az egészségügyi, a szociális ellátásról, valamint a gyermek és ifjúsági feladatokról való gondoskodás; a közösségi tér biztosítása; közművelődési, tudományos, művészeti tevékenység, sport támogatása; a nemzeti és etnikai kisebbségek jogai érvényesítésének a biztosítása; az egészséges életmód közösségi feltételeinek elősegítése.
2000. évi XLIII. törvény a hulladékgazdálkodásról
1. § E törvény célja
a) az emberi egészség védelme, a természeti és az épített környezet megóvása, a fenntartható fejlődés biztosítása és a környezettudatos magatartás kialakítása a hulladékgazdálkodás eszközeivel;

b) a természeti erőforrásokkal való takarékoskodás, a környezet hulladék által okozott terhelésének minimalizálása, szennyezésének elkerülése érdekében a hulladékkeletkezés megelőzése (a természettől elsajátított anyag minél teljesebb felhasználása, hosszú élettartamú és újrahasználható termékek kialakítása), a képződő hulladék mennyiségének és veszélyességének csökkentése, a keletkező hulladék minél nagyobb arányú hasznosítása, a fogyasztás-termelés körforgásban tartása, a nem hasznosuló, vissza nem forgatható hulladék környezetkímélő ártalmatlanítása.

4. § A hulladékgazdálkodási célok elérése érdekében a következő alapelveket kell érvényesíteni:

e) az elvárható felelős gondosság elve alapján a hulladék mindenkori birtokosa köteles a lehetőségeinek megfelelően mindent megtenni annak érdekében, hogy a hulladék környezetet terhelő hatása a legkisebb mértékű legyen;
5. § (1) Minden tevékenységet úgy kell megtervezni és végezni, hogy az a környezetet a lehető legkisebb mértékben érintse, illetve a környezet terhelése és igénybevétele csökkenjen, ne okozzon környezetveszélyeztetést, illetve környezetszennyezést, biztosítsa a hulladékképződés megelőzését, a keletkező hulladék mennyiségének és veszélyességének csökkentését, a hulladék hasznosítását, környezetkímélő ártalmatlanítását.

(5) Amennyiben a hasznosítás gazdasági és technológiai feltételei adottak, a hulladékot a hasznosítás elősegítése érdekében a hasznosítási lehetőségeknek megfelelően elkülönítve kell gyűjteni (szelektív hulladékgyűjtés).
A vizsgázó neve:
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14. Ismertesse a dolgozatában szereplő, „A tisztább lakóhelyünkért” akció megvalósításában végzett munkáját! Válaszában használja fel a mellékelt információkat!
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2000. évi XLIII. törvény a hulladékgazdálkodásról
1. § E törvény célja
a) az emberi egészség védelme, a természeti és az épített környezet megóvása, a fenntartható fejlődés biztosítása és a környezettudatos magatartás kialakítása a hulladékgazdálkodás eszközeivel;
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15. Mutassa be a dolgozatában leírt, többnapos kirándulás szervezésében a gyakorlat során végzett munkáját!

„A kor előrehaladtával az emberek egyre kevésbé folytatnak aktív életvitelt - állapítja meg a felmérés, ugyanis az ötven év felettiek körében egyelőre nő az otthonülők, illetve az elszigeteltek - amely 44 százalék – aránya.” (Forrás: Kreatív Online)

Információtartalom vázlata

· A szabadidő funkciója a ma emberének életmódjában 

· A szabadidő felhasználásának lehetőségei

· A célcsoport bemutatása

· A kirándulás programjának összeállítási szempontjai

· A kirándulás szervezési feladatai

· A kirándulás népszerűsítésének formái és technikái

· A kirándulás mozgósító plakátjának bemutatása

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· A kirándulási program anyagi forrásainak biztosítási lehetőségei

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai a kirándulás szervezésében
A vizsgázó neve:
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16. Mutassa be a dolgozatában szereplő olvasótábor szervezésében és megvalósításában a gyakorlat során végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A szabadidő felhasználásának szerepe az önmegvalósításban

· A tábor célcsoportjának bemutatása

· A tábor helyszínének kiválasztási szempontjai

· A olvasótáborokat támogató pályázati lehetőségek

· A program összeállításának szempontjai

· A személyi feltételek megteremtésének szempontjai

· A tárgyi feltételek összeállításának szempontjai

· Balesetvédelmi és tűzvédelmi feladatok

· Az olvasótábor programjának bemutatása

· A táborral kapcsolatos marketingmunka bemutatása

· Az olvasótábor működése során megfigyelhető szociálpszichológiai jelenségek

· A szociális segítő feladatai a tábor szervezésében

· A szociális segítő feladatai a tábor programjának megvalósításában

· Az olvasótábor eredményeinek értékelése

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

16. Mutassa be a dolgozatában szereplő olvasótábor szervezésében és megvalósításában a gyakorlat során végzett munkáját!
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17. Mutassa be a gyakorlat során végzett programszervező munkáját, melynek során az óvodások látogatást tettek az idősek bentlakásos intézményében!

Információtartalom vázlata

· A látogatás célja

· A látogatás helyszínének kiválasztási szempontjai

· A két intézmény kapcsolatának kialakítása

· A látogatás megvalósításával kapcsolatos érvek és ellenérvek 

· A látogatás megvalósításban közreműködők bemutatása

· A program összeállításának szempontjai

· A személyi feltételek megteremtésének szempontjai

· A program bemutatása

· A látogatás során megfigyelhető szociálpszichológiai jelenségek

· A szociális segítő feladatai a látogatás szervezésében

· A szociális segítő feladatai a látogatás programjának megvalósításában

· A látogatás eredményeinek értékelése az óvodások és az idősek szempontjából

A vizsgázó neve:


Értékelő lap

17. Mutassa be a gyakorlat során végzett programszervező munkáját, melynek során az óvodások látogatást tettek az idősek bentlakásos intézményében!
	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A személyi és tárgyi feltételek felmérésének módszerei
	A látogatás célja
	5
	

	
	
	A látogatás helyszínének kiválasztási szempontjai
	5
	

	
	
	A két intézmény kapcsolatának kialakítása
	5
	

	
	
	A látogatás megvalósításban közreműködők bemutatása
	5
	

	
	
	A program összeállításának szempontjai
	10
	

	
	
	A személyi feltételek megteremtésének szempontjai
	5
	

	
	
	A program bemutatása
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a látogatás szervezésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a látogatás programjának megvalósításában
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A látogatás megvalósításával kapcsolatos érvek és ellenérvek
	10
	

	B
	A csoportos szabadidős programok szociálpszichológiai összefüggései
	A látogatás során megfigyelhető szociálpszichológiai jelenségek
	10
	

	
	
	A látogatás eredményeinek értékelése az óvodások és az idősek szempontjából
	10
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű hallott szöveg megértése
	2
	

	Összesen
	10
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	Társas
	Hatékony kérdezés készsége
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Kompromisszumkészség
	1
	

	Módszer
	Gyakorlatias feladatértelmezés
	1
	

	
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

18. Mutassa be a „Baba-Mama Klub” működésében a gyakorlat során végzett munkáját!
Információtartalom vázlata

· A klub működési területének bemutatása

· A klub működtetésének célja 

· A klub működési rendje

· A klubba járók összetételének ismertetése

· A klub működéséhez szükséges anyagi és tárgyi feltételek bemutatása

· A klubműködésének személyi feltételei

· A program kialakításának módszerei

· A klub programjának bemutatása

· A szociális segítő feladatai a klub szervezésében

· A szociális segítő feladatai a klub programjának megvalósításában

· A klub eredményeinek értékelése
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

18. Mutassa be a „Baba-Mama Klub” működésében a gyakorlat során végzett munkáját!
	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A személyi és tárgyi feltételek felmérésének módszerei
	A klub működési területének bemutatása
	5
	

	
	
	A klub működtetésének célja 
	5
	

	
	
	A klub működési rendje
	5
	

	
	
	A klubba járók összetételének ismertetése
	5
	

	
	
	A klub működéséhez szükséges anyagi és tárgyi feltételek bemutatása
	10
	

	
	
	A klub működésének személyi feltételei
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A program kialakításának módszerei
	10
	

	
	
	A klub programjának bemutatása
	10
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a klub szervezésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a klub programjának megvalósításában
	10
	

	
	
	A klub eredményeinek értékelése 
	10
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű hallott szöveg megértése
	2
	

	Összesen
	10
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	Társas
	Adekvát kommunikáció
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Kompromisszumkészség
	1
	

	Módszer
	Gyakorlatias feladatértelmezés
	1
	

	
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

19. Mutassa be a dolgozatában szereplő, idősek klubjában megvalósított „Legszebb emlékeim” beszélgetéssorozat szervezésében és vezetésében végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A bensőséges emberi kapcsolatok fontossága a szükségletek rendszerében

· A bensőséges emberi kapcsolatok fontossága az idős emberek egészségének megőrzése 
szempontjából

· A kapcsolatépítés lehetőségei az idősek klubjában

· Az emlékek felidézésnek és feldolgozásának jelentősége az idős emberek életében

· A kapcsolatépítés akadályai és gátló tényezői az idősek klubjában 

· A csoport kialakításának szempontjai 

· A csoport szervezési feladatai

· A csoport működésének feltételei

· A csoport bemutatása

· A csoport résztvevőinek motiválási módszerei

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai a csoport szervezésében

· A szociális segítő feladatai a csoport működtetésében
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

19. Mutassa be a dolgozatában szereplő, idősek klubjában megvalósított „Legszebb emlékeim” beszélgetéssorozat szervezésében és vezetésében végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	       B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A bensőséges emberi kapcsolatok fontossága a szükségletek rendszerében
	5
	

	
	
	A bensőséges emberi kapcsolatok fontossága az idős emberek egészségének megőrzése szempontjából
	5
	

	
	
	A kapcsolatépítés lehetőségei az idősek klubjában
	5
	

	
	
	Az emlékek felidézésnek és feldolgozásának jelentősége az idős emberek életében
	5
	

	
	
	A kapcsolatépítés akadályai és gátló tényezői az idősek klubjában 
	10
	

	
	
	A csoport kialakításának szempontjai 
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A csoport szervezési feladatai
	5
	

	
	
	A csoport működésének feltételei
	5
	

	
	
	A csoport bemutatása
	5
	

	
	
	A csoport résztvevőinek motiválási módszerei
	10
	

	
	
	Az élmények feldolgozásának formái
	10
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a csoport szervezésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a csoport működtetésében
	5
	

	Összesen
	80
	

	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás

20. Mutassa be a dolgozatában szereplő, filmklub szervezésében és vezetésében végzett munkáját!

Információtartalom vázlata

· A szabadidő funkciója a ma emberének életmódjában 

· A szabadidő felhasználásának lehetőségei

· A filmek kulturális jelentősége

· A célcsoport bemutatása

· A klub programjának összeállítási szempontjai

· A klub szervezési feladatai

· A klub népszerűsítésének formái és technikái

· A klub mozgósító plakátjának bemutatása

· A potenciális résztvevők motiválásának módszerei

· A klub anyagi forrásainak biztosítási lehetőségei

· Az élmények feldolgozásának formái

· A szociális segítő feladatai a klub szervezésében

· A szociális segítő feladatai a klub működtetésében

· A filmklub működésének értékelési módszerei
A vizsgázó neve:


Értékelő lap

20. Mutassa be a dolgozatában szereplő, filmklub szervezésében és vezetésében végzett munkáját!

	Típus
	Szakmai ismeretek alkalmazása a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Az információtartalom vázlata alapján
	Pontszámok

	
	
	
	Max.
	Elért

	B
	A szabadidő fogalma
	A szabadidő funkciója a ma emberének életmódjában 
	5
	

	B
	A szabadidő eltöltésnek csoportos formái
	A szabadidő felhasználásának lehetőségei
	5
	

	
	
	A filmek kulturális jelentősége
	5
	

	
	
	A célcsoport bemutatása
	5
	

	
	
	A klub programjának összeállítási szempontjai
	5
	

	B
	Szabadidő-szervezés módszerei
	A klub szervezési feladatai
	5
	

	
	
	A potenciális résztvevők motiválásának módszerei
	5
	

	
	
	A klub anyagi forrásainak biztosítási lehetőségei
	10
	

	
	
	Az élmények feldolgozásának formái
	10
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a klub szervezésében
	5
	

	
	
	A szociális segítő feladatai a klub működtetésében
	5
	

	
	
	A filmklub működésének értékelési módszerei
	5
	

	B
	Csoportos szabadidős programok marketingje
	A klub népszerűsítésének formái és technikái
	5
	

	
	
	A klub mozgósító plakátjának bemutatása
	5
	

	Összesen
	80
	



dátum
aláírás

A vizsgázó neve:


	Szint
	Szakmai készségek a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	5
	Olvasott köznyelvi szöveg megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi szöveg hallás utáni megértése
	2
	

	5
	Köznyelvi beszédkészség
	2
	

	4
	Olvasott szakmai szöveg megértése
	2
	

	4
	Szakmai nyelvű beszédkészség
	2
	

	Összesen
	10
	

	Egyéb kompetenciák a szakmai és vizsgakövetelmény szerint
	Max.
	Elért

	Személyes
	Érzelmi stabilitás, kiegyensúlyozottság
	1
	

	
	Döntésképesség
	1
	

	
	Szervezőkészség
	1
	

	
	Állóképesség
	1
	

	Társas
	Kapcsolatteremtő készség
	1
	

	
	Motiváló készség
	1
	

	
	Kommunikációs rugalmasság
	1
	

	Módszer
	Kreativitás, ötletgazdagság
	1
	

	
	Helyzetfelismerés
	1
	

	
	Tervezési képesség
	1
	

	Összesen
	10
	

	Mindösszesen
	100
	



dátum
aláírás
