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Jogosultság vizsgálatára irányuló kérdések a TÁMOP 2.3.3/09/01-02/A  

Munkahelymegőrző támogatás képzéssel kombinálva c. pályázati felhíváshoz 
 
 
 
Kérjük, jelölje minden kérdésnél az Ön szervezetére vonatkozó válasz betűjelét! 
 
A kitöltött kérdőívet elektronikus formában az alábbi címre kérjük visszaküldeni:  
szervezetfejlesztes@efeb.hu 
 
 
Szervezet neve: …………………………………………………………………….. 
 
Képviselő neve: …………………………………………………………………….. 
 
Képviselő elérhetősége: 
 Telefon: …………………………………………………………………….. 
 e-mail: ………………………………………………………………………. 
 

I. A pályázó szervezetre vonatkozó információk; 
 

1. Az általam képviselt szervezet (KSH kód): 
a. egyéni vállalkozó (23) 
b. jogi személyiségű gazdasági társaságok (a gazdasági társaságokról szóló 2006. évi 

IV. törvény, valamint a Polgári Törvénykönyvről szól 1959. évi IV. törvény alapján) 
(11,13) 

c. jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaságok (a gazdasági 

társaságokról szóló 2006. évi IV. törvény valamint a Polgári Törvénykönyvről szóló 

1959. évi IV. törvény alapján) 
d. szövetkezetek (2006. évi X. törvény a szövetkezetekről; valamint a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény alapján) (12) 
 
 

2. Székhely régió: ……………………………………………………………………………. 
 
 
3. Legalább egy éve nyilvántartásba vett szervezet 

a. Igen 
b. Nem 

 
 
4. Foglalkoztatottak száma legalább 5 fő.  

a. Igen 
b. Nem 
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5. Rendelkezem TÁMOP 2.1.3., és/vagy TÁMOP 2.1.5. és/vagy HEFOP 3.4.1/2008/1 
konstrukció keretében le nem zárt projekttel  

(lezárt egy projekt, amennyiben a zárójelentés a Humán Erőforrás Programok Irányító 
Hatósága (a továbbiakban: HEP IH)/Közreműködő Szervezet által elfogadásra került, 
vagy amennyiben a zárójelentés nem került elfogadásra, de benyújtásának időpontja 
óta eltelt 60 nap) 
a. Igen 
b. Nem 

 
6. Az elmúlt két évben részesült-e munkahelymegőrző támogatásban, illetve az Állami 

Foglalkozatási Szolgálat „Munkahelyek megőrzéséért” című munkaerő-piaci program 
keretében, továbbá az Országos Foglalkoztatási Közalapítvány által meghirdetett 
MEGŐRZÉS-9122/2009, MUNKÁBA-9124/2009, és ÚJ KILÁTÁSOK-9111/2009 
azonosítószámú pályázati kiírásokon.  

a. Igen 
b. Nem 
 

7. Valamely munkavállaló tekintetében, hazai vagy uniós forrásból a projekt 
megvalósításának időtartama alatt bér- vagy járuléktámogatásban részesül 

a. Igen 
b. Nem 
 

8. Az Európai Közösséget létrehozó Szerződés 87. cikkének (1) bekezdése szerinti állami 
támogatásokkal kapcsolatos eljárásról és a regionális támogatási térképről szóló 85/2004. 
(IV. 19.) Korm. rendelet (a továbbiakban: 85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet) 8. 
mellékletében meghatározott nehéz helyzetben lévő vállalkozásnak minősült 2008. július 
1-jét megelőzően, vagyis a 2008. június 30-i mérlegadatai (vagy a 2008. évi előzetes 
beszámolója, illetve 2008. május 31-ét követően elfogadott beszámolója) alapján: 

- a társaság saját tőkéje a pályázat benyújtásakor rendelkezésre álló utolsó beszámoló 
adatai szerint 2008. július 1-jét megelőzően veszteség folytán nem érte el a jegyzett tőke 
felét; 

- a korlátolt felelősségi alapon működő társaság (illetve ahol legalább egyes tagok 
korlátlan felelősséggel bírnak a társaság tartozása tekintetében) törzstőkéjének több mint 
a fele nincs meg, és annak több mint egynegyede az előző 12 hónap során veszett el, 

- az adott vállalkozás – függetlenül a vállalkozási formától – megfelel a felszámolási 
eljárás kritériumainak, 

- a vállalkozásnál a fentiek még nem álltak be, de a vállalkozásnál a következők együttesen 
tapasztalhatók: a növekvő veszteségek, a csökkenő forgalom, a felhalmozódó leltári 
készletek, a fölös kapacitás, a lanyhuló pénzforgalom, a növekvő adósságok, az emelkedő 
kamatköltségek és a zuhanó vagy nullára leírt nettó eszközérték. 

 
a. Igen 
b. Nem 
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9. Az általam képviselt szervezet 

a. Mikro vállalkozás; a KKV kategórián belül mikrovállalkozásnak minősül az a 
vállalkozás, amely 10 főnél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek az éves 
árbevétele és/vagy éves mérlegfőösszegének értéke nem haladja meg a 2 millió 
eurót 

b. Kisvállalkozás; a KKV kategórián belül kisvállalkozásnak minősül az a 
vállalkozás, amely 50 főnél kevesebb személyt foglalkoztat, és amelynek éves 
árbevétele és/vagy éves mérlegfőösszegének értéke nem haladja meg a 10 millió 
eurót 

c. Középvállalkozás; a KKV kategórián belül középvállalkozásnak minősül az a 
vállalkozás, amely 250 főnél kevesebb személy foglalkoztat, és amelynek éves 
árbevétele nem haladja meg az 50 millió eurót, és/vagy éves mérlegfőösszegének 
értéke nem haladja meg a 43 millió eurót 

 
 

10. Van-e lejárt esedékességű köztartozása, valamint felszámolási eljárás, csőd-, 
végelszámolási, illetve adósságrendezési eljárás alatt áll-e? 

a. Igen 
b. Nem 
 

11.  Az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Korm. rendelet 88. § 
(2) bekezdésében meghatározott kizáró okok hatálya alatt áll.1 

a. Igen 
b. Nem 
 

12. Megfelel az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15. §-ában előírt, 
rendezett munkaügyi kapcsolatok törvényben meghatározott követelményeinek.2 

a. Igen 
b. Nem 
 

13. Tevékenysége a hatályos környezetvédelmi előírásoknak megfelel. 
a. Igen 
b. Nem 
 

14. Működéséhez a szükséges hatósági engedélyekkel rendelkezik-3? 
a. Igen 
b. Nem 
 

15. Megelőző két naptári éven belül Munkaügyi bírság megfizetésére kötelezték-e?  
a. Igen 
b. Nem 
 
 
 
 

 
II. Tervezett pályázatra vonatkozó információk: 

                                                 
1 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99800217.KOR  
 
2 http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=99200038.tv  
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1. Hány fő munkavállalót szeretne bevonni a projektbe (képzésbe)?.................................... 
 
 
2. Hány hónapos projektet szeretne megvalósítani? (Minimum 3, maximum 12 hó)………. 
 
 
3. Milyen képzéseket szeretne megvalósítani? ……………………………………………… 

 
 


