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Az alábbi feladatokat figyelmesen olvassa át! A javítást 

szabályosan, kézjegyével (szignóval) ellátva végezze! 

 

I. Állapítsa meg az alábbi állítások igazságtartalmát! Válaszának megfelelő szót 

(IGAZ vagy HAMIS) írja a baloldali kis téglalapba és HAMIS esetén indokolja! 

 

 

1. Nem jár anyasági támogatás, ha a szülők a gyermek születését megelőzően nyilatkozatban 

hozzájárultak a gyermek örökbefogadásához 

 

IGAZ 

 

 

 

 

 

2. A nevelési ellátás a gyermek születésétől a 6. életévének október 31-ig jár az ügyfél 

részére. 

 

HAMIS 

A nevelési ellátás a gyermek születésétől a tankötelezetté 

válása évének október 31-ig jár az ügyfél részére. 

 

3. A gyermeknevelési támogatásban részesülő személy, kereső tevékenységet heti 35 órát 

meg nem haladóan folytathat, vagy időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés az otthonában 

történik. 

 

HAMIS 

A gyermeknevelési támogatásban részesülő személy, kereső 

tevékenységet heti 30 órát meg nem haladóan folytathat, vagy 

időkorlátozás nélkül, ha a munkavégzés az otthonában történik. 

 

4. Szüneteltetni kell a családi pótlék folyósítását, amennyiben a 18. életévet betöltött 

személynek rendszeres jövedelme van. 

 

IGAZ 

 

 

 

 
 

5. A kisadózó vállalkozás a főállású kisadózó után havi 40 ezer forint, a főállásúnak nem 

minősülő kisadózó után havi 20 ezer forint tételes adót fizet. 

 

HAMIS 

A kisadózó vállalkozás a főállású kisadózó után havi 50 ezer 

forint, a főállásúnak nem minősülő kisadózó után havi 25 ezer 

forint tételes adót fizet. 
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6. Hozzátartozói nyugellátás az özvegyi nyugdíj, az árvaellátás és a szülői nyugdíj, baleseti 

hozzátartozói nyugellátás. 

 

IGAZ 

 

 

 

 

 

7. A szakértő főorvos – orvosi dokumentáció alapján – 45 napra visszamenőlegesen igazolja 

a keresőképtelenséget. 

 

HAMIS 

A szakértő főorvos – orvosi dokumentáció alapján – 30 napra 

visszamenőlegesen igazolja a keresőképtelenséget. 

 

 

 

8. Társadalombiztosítási kifizetőhelyek hatásköre csak a jogszabály szerinti ellátás iránti 

kérelmek elbírálására terjed ki. 

 

HAMIS 

Társadalombiztosítási kifizetőhelyek hatásköre kiterjed a 

jogszabály szerinti ellátás iránti kérelmek elbírálására és 

folyósítására is. 

 

 

9. Ha ugyanazon gyermek után, akire tekintettel a gyermekgondozási díjat igénylik, sor 

került csecsemőgondozási díj folyósítására, akkor a gyermekgondozási díjat a 

csecsemőgondozási díj lejártát követő naptól kell megállapítani. 

 

IGAZ 

 

 

10. A munkáltató jogosult a betegszabadság, illetőleg a táppénz igénybevétele alatt a 

munkavállaló keresőképtelenségének felülvizsgálatát kezdeményezni a járási hivatalnál. 

 

IGAZ 

 

 

 

 
 

A pontos törvényhely megadását nem várjuk el! 

 

A helyes választás feladatonként 0,5 pont. A hamis jó indoklása feladatonként + 1 pont. 

Rossz indoklás esetén az adott feladat egészére 0 pont adható. 

Más, a szaktanár által helyesnek ítélt megfogalmazás is elfogadható. 

 

Az I. kérdéstípus pontszáma összesen:  

10 p 
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II. Ismertessen néhány az alábbiakban felsorolt ellátásokhoz kapcsolódó 

szabályt! 
 

 

A családtámogatási ellátások gyűjtőfogalom, mely magába foglalja a következő 

ellátásokat: 

• anyasági támogatás 

• családi pótlék (nevelési ellátás/iskoláztatási támogatás) 

• gyermekgondozási támogatás (gyermekgondozást segítő ellátás, gyermeknevelési 

támogatás) 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

3 p 

 

 

Nevelési ellátásra jogosult: 

• a saját háztartásban nevelt gyermek vér szerinti, vagy örökbe fogadó szülője, 

• a saját háztartásban nevelt gyermek szülőjével együtt élő házastárs, 

• az a személy, aki a saját háztartásában nevelt gyermeket örökbe kívánja fogadni, és az 

erre irányuló eljárás már folyamatban van (a fentiek elnevezése együttesen: szülő) 

• a szülővel együtt élő élettárs, ha az ellátással érintett gyermekkel életvitelszerűen 

együtt él és a szülővel élettársként legalább egy éve szerepel az Élettársi Nyilatkozatok 

Nyilvántartásában, vagy a szülővel fennálló élettársi kapcsolatát az ellátás 

megállapítására irányuló kérelmet legalább egy évvel megelőzően kiállított 

közokirattal igazolja, 

• a nevelőszülő, a gyám, 

• akinél a gyermeket a Gyvt. alapján ideiglenes hatállyal elhelyezték, a saját 

háztartásában nevelt, 

• a gyermekotthon vezetője a gyermekotthonban nevelt, 

• a szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett, még nem tanköteles 

gyermekre tekintettel. 

• a szociális intézmény vezetője az intézményben elhelyezett, 

• a büntetés-végrehajtási intézet parancsnoka vagy a javítóintézet igazgatója a büntetés-

végrehajtási intézet anya-gyermek részlegén vagy a javítóintézet fiatalkorú és 

gyermeke együttes elhelyezését biztosító részlegén elhelyezett, még nem tanköteles 

gyermekre tekintettel, a gyermek tankötelessé válása évének október 31-éig. 

 

 

Fajtánként 1-1 pont. Maximum 9 pont! 

 

9 p 
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A táppénzre jogosultságnak alapfeltételei: 

• fennálló biztosítási jogviszony, 

• a keresőképtelen személy pénzbeli egészségbiztosítási járulék fizetésére kötelezett, 

• az orvos által megállapított és igazolt keresőképtelenség 

 

Fajtánként 1-1 pont.  

 

3 p 

 

 

Nem jár táppénz: 

• a keresőképtelenségnek arra az időtartamára, amelyre a teljes keresetét megkapja. Aki 

keresetének egy részét kapja meg, annak csak az elmaradt keresete után jár a táppénz, 

• a keresőképtelenség azon időtartamára, amely alatt a biztosítása szünetel 

• ha a munkavégzési kötelezettség hiányában nincs keresetveszteség (fizetés nélküli 

szabadság), 

• a betegszabadság lejártát követő szabadnapra és heti pihenőnapra, ha azt követő 

munkanapon (munkaszüneti napon) keresőképtelenség már nem áll fenn, 

• a gyermekgondozást segítő ellátás folyósításának idejére, (ide nem értve a 

gyermekgondozást segítő ellátás mellett végzett munka alapján járó táppénzt), 

• előzetes letartóztatás, szabadságvesztés tartamára, 

• saját jogú nyugdíj folyósításának időtartamára, 

•  a korhatár előtti ellátás, a szolgálati járandóság, a táncművészeti életjáradék és az 

átmeneti bányászjáradék folyósításának időtartamára (ide nem értve a korhatár előtti 

ellátás, a szolgálati járandóság, a táncművészeti életjáradék illetve az átmeneti 

bányászjáradék mellett végzett munka alapján járó táppénzt) 

 

Fajtánként 1-1 pont. Maximum 8 pont! 

8 p 

 

 

 

A paragrafusra hivatkozás nem elvárt a vizsgázótól, a javító-értékelő szakértő számára 

útmutató! 

 

Más, szakmailag helyes megoldás is elfogadható. 

 

A II. kérdéstípus pontszáma összesen:  

23 p 

 

 

 

 

http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas_magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/az_egsszsegbiztositas_szolgaltatasaira_jogosultak/biztositottak_penzbeli_es_egeszsegugyi_ellatasra
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III. Pótolja a táblázat hiányzó fogalmait, illetve meghatározásokat! 

 

 

Fogalom Meghatározás 

Foglalkoztató 

bármely jogi és természetes személy, egyéni 

vállalkozó, egyéb szervezet, költségvetés 

alapján gazdálkodó szerv, bármely személyi 

egyesülés, ha biztosítottat foglalkoztat 

Foglalkoztatott 

aki nem minősül egyéni, illetve társas 

vállalkozónak és foglalkoztatója 

biztosítással járó jogviszony keretében 

foglalkoztatja. 

Öregségi nyugdíj 

meghatározott életkor elérése és 

meghatározott szolgálati idő megszerzése 

esetén járó nyugellátás 

Közös háztartás (a kötelező egészségbizto-

sítás ellátásairól szóló törvény szerint) 

 

az egy lakóingatlanban életvitelszerűen 

együtt lakó természetes személyek 

közössége, 

Megváltozott munkaképességű 

az a személy, akinek a megváltozott 

munkaképességű személyek ellátásairól és 

egyes törvények módosításáról szóló 

törvényben foglaltak szerint az egészségi 

állapota legfeljebb 50 százalékos. 

Irányadó időszak 

folyamatos biztosítás esetén az ellátásra való 

jogosultság kezdő napján fennálló biztosítási 

jogviszony első napjától az ellátásra való 

jogosultságot megelőző harmadik hónap 

utolsó napjáig terjedő időszak, melynek 

kezdő napja nem lehet korábbi az ellátásra 

való jogosultságot megelőző naptári év első 

napjánál, 

 

 

Minden helyesen beírt fogalomra 1 pont, minden helyesen kitöltött meghatározásra 2 pont 

adható, összesen maximum 8 pont! 

 

 

A III. kérdéstípus pontszáma összesen:  

8 p 
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IV. Számítási feladatok: 

 

Sztabina Noémi munkavállalóról az alábbi információkat tudjuk: 

 

• 2015. január elsejétől rendes munkaidőben napi 8 órában megszakítás nélkül biztosított 

a Megoldás Kft-nél. 

• 2018. május 08 – május 17. között a háziorvosa igazolása alapján keresőképtelen volt 

(8-as kód).  

• 2018. április 30-ig igénybevett betegszabadságok száma 12 nap. 

• A foglalkoztató Tb. kifizetőhely.  

• 2018. május 1-jén a személyi alapbére 270.000.-Ft. 

• Számítási időszakban (180 nap) a NAV- hoz bevallott, pénzbeli egészségbiztosítási 

járulékalapot képező havi jövedelmekből a figyelembe vehető összeg:1.900.000,- Ft 

 

 
2018. május hónap naptári adatai: 

 
Hétfő Kedd Szerda Csütörtök Péntek Szombat Vasárnap 

 1 2 3 4 5 6 

7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 

21 22 23 24 25 26 27 

28 29 30 31    

 
 Májusban a munkanapok száma 21. 

 
Határozza meg a nevezett munkavállaló február helyesen: május hónapra 

vonatkozó:  

 

 A betegszabadság számításhoz 

• a betegszabadság idejét, 

• a betegszabadság idejére járó bruttó jövedelmét, 

 

A táppénz számításához 

• a táppénz naptári napi alapját, 

• a táppénzes napok számát, 

• a táppénz napi összegét, 

• a táppénzes napokra járó  (bruttó) jövedelem összeget valamint a 

• foglalkoztatói táppénz hozzájárulás összegét. 

 

Számítások: 

Betegszabadság ideje: május 08-10. 3 munkanap  1 pont 

 

Távolléti díj napi összege: 270.000/21 = 12.857 Ft  1 pont 

Betegszabadság napi összege: 12.857*0,7= 9.000 Ft  1 pont 

Betegszabadság idejére járó díj: 9.000*3= 27.000 Ft  1 pont 

 

Táppénz napi alap  1.900.000/180= 10.555,56   1 pont 

Táppénzes napok száma: (2018.05.11.-05.17.)  7 nap  1 pont 
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Táppénz napi bruttó összege:  10.556*0,6= 6,333,33  1 pont 

Táppénz összege: 7*6.334= 44.335 Ft  1 pont 

Foglalkoztatói táppénz összege: 44.338/3= 14.778 Ft  1 pont 

 

Az értékelést az útmutatóban meghatározottak szerint kell elvégezni. Az útmutatóban javasolt 

részpontszámokat tovább bontani nem szabad, tehát a javasolt pontszám a vizsgázó 

feladatmegoldására vagy megadható – helyes megoldás esetén – vagy nem! Abban az esetben, 

ha halmozódó hiba van, akkor a pontozásban csak a hiba keletkezési helyén nem adunk 

pontot, de a hiba következményét szaggatott piros aláhúzás mellett pontozzuk amennyiben a 

továbbhozott hiba mellett a megoldás többi része helyes. (Két hiba esetén már pont a 

halmozódó hibákra nem adható!) Amennyiben a vizsgázó a javítást nem szabályosan végezte, 

nem látta el kézjegyével (szignóval), az útmutatóban jelölt pontszám részére nem adható meg! 

 

 

 

 

A IV. kérdéstípus pontszáma összesen:  

9 p 

 

 

Felhasznált irodalom: 

 

Társadalombiztosítási ügyintézők kézikönyve 2016. Perfekt 

1995. évi CXVII. törvény a személyi jövedelemadóról 

1997. évi LXXX. törvény a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetéről a végrehajtására kiadott 195/1997. (XI. 

5.) Korm. rendelettel egységes szerkezetben 

1997. évi LXXXI. tv. A társadalombiztosítási nyugellátásról 

1997. évi LXXXIII. tv. A kötelező egészségbiztosítás ellátásairól 

1998. évi LXXXIV. tv. A családok támogatásáról 

1998. évi LXVI. törvény az egészségügyi hozzájárulásról  

2011. évi CLV. törvény a szakképzési hozzájárulásról és a képzés fejlesztésének 

támogatásáról 

2011. évi CLVI. törvény egyes adótörvények (szoc.h.) és azzal összefüggő egyéb törvények 

módosításáról 
2011. évi CXCI. törvény a megváltozott munkaképességű személyek ellátásairól és egyes 

törvények módosításáról 

2012. évi I. tv. a munka törvénykönyvéről (a többször módosított) 


